
Dokumentami  potwierdzającymi  spełnianie  przez  kandydata  kryteriów
ustawowych,  branymi   pod  uwagę  na  II  etapie  postępowania
rekrutacyjnego są odpowiednio:

1) wielodzietność  rodziny  kandydata  (należy  przez  to  rozumieć  rodzinę
wychowującą  troje  i  więcej  dzieci)  –  oświadczenie  o  wielodzietności
rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność  kandydata,  niepełnosprawność  jednego  z  rodziców
kandydata,  niepełnosprawność  obojga  rodziców  kandydata,
niepełnosprawność  rodzeństwa  kandydata  –  kopia orzeczenia  o
potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydanego  ze  względu  na
niepełnosprawność,  orzeczenia  o  niepełnosprawności  lub  o  stopniu
niepełnosprawności  lub  orzeczenia  równoważnego  w  rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie -  kopia prawomocnego
wyroku  sądu  rodzinnego  orzekającego  rozwód  lub  separację  lub
kopia  aktu  zgonu  oraz  oświadczenie  o  samotnym  wychowywaniu
dziecka  oraz  niewychowywaniu  żadnego  dziecka  wspólnie  z  jego
rodzicem;

4) objęcie  kandydata  pieczą  zastępczą  –  kopia  dokumentu
poświadczającego  objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą
z  dnia  9  czerwca  2011  r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy
zastępczej;


